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Municipalidad de Lincoln
Secretaria de Culturay Educacion

Programa de Becas Estudiantiles
Nivel Secundario

Capitulo|

Objetivos

Articulo 1. Objetivos. El programa de becas estudiantiles para el nivel Secundario
de la Municipalidad de Lincoln tiene como principal objetivo la implementacion
de unsistema de becas para estudiantes oriundos del partido o con domicilio en
el mismo, que permitan apuntalar la trayectoria del alumno en su formaciéon del
nivel Secundario, igualar las oportunidades para estudiar,y reconocer los méritos
académicos de los estudiantes linquenos.

Capitulo |l

Disposiciones generales

Articulo 2. Asignacioén. Las becas previstas en el presente marco se asignaran
segun los criterios establecidos en el presente Reglamento General a travésde
convocatorias publicas y abiertas.

Articulo 3. Modalidades. La Municipalidad de Lincoln establecerd las fechas,
montos y modalidades especificas de implementacion para cada nueva
convocatoria.

Articulo 4. Monto de las becas. El monto de las becas se determinara en cada
convocatoria y quedara sujeto a los recursos disponibles anualmente para esa
finalidad.

Articulo 5. Cantidad y forma de pago. La cantidad total de becas a otorgar en
cada convocatoria, quedara sujeta a los recursos disponibles anualmente para esa
finalidad. La forma de pago quedara sujeta a la disponibilidad de los mismos.
Articulo 6. Incompatibilidades. Las becas constituyen un beneficio de caracter
personal e intransferible del becario o de la becaria. Resultan incompatibles con
otros beneficios de caracter similar.

Capitulo Il

Programa de becas estudiantiles.

Articulo 7. Descripcidn. Este Programa estd dirigido a estudiantes del nivel
Secundario del distrito de Lincoln. Consiste en dos tipos de beneficios:

- Beca de ayuda econdmica y acompafnamiento pedagogico.

- Beca de mérito académico.

Capitulo IV
Beca de ayuda econémicay acompanamiento pedagoégico
Articulo 8. Objetivo. Este beneficio persigue:
- incentivar la concrecion de los estudios en jovenes de escasos recursos,
evitando la desercion escolar;
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- acompahfar su trayectoria educativa;

- identificar necesidades insatisfechasy requerimientos particulares del
alumno con el fin de articular politicas de contencion y del desarrollo social
y cultural del mismo.

Articulo 9. Requisitos. El/la postulante deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

- ser argentino nativo/a o por opcién con domicilio constituido en el partido
de Lincoln;

- ser egresadodel nivel primario de la educacion, de establecimientos
publicos o privados, y no adeudar materias al momento del otorgamiento
del beneficio;

- seralumnodellro. al 6to. ano del nivel Secundario en una institucion
publica de gestion estatal, de gestion privada de oferta Unica o de gestion
privada con altisima vulnerabilidad social incluidas en el plan de mejorasa
nivel provincial del sistema educativo del distrito;

- presentar la solicitud de la beca dentro del plazo fijado en la respectiva
convocatoria;

- acreditar que los ingresos mensuales del grupo familiar no superen el
monto maximo estipulado en cada convocatoria.

Articulo 10. Exclusiones. Queda excluido de la posibilidad de obtencién del
beneficio el/la postulante que se encontrara en alguna de las siguientes
situaciones:

- estuviera sujeto a medidas disciplinarias por la institucion educativa a la
cual concurriere.

- se encontrara suspendido/a o hubiera sido declarado/a el cese de este
beneficio por causal grave que le fuera imputable.

Articulo11. De la inscripcion

a) Solicitud. La solicitud de la beca debera efectuarse dentro del periodo que se
determine para tal fin en la convocatoria en los sitios donde disponga la
Municipalidad

b) Formulario deinscripcion y documentacion respaldatoria. Los datos
consignados en el formulario de inscripcién pueden ser modificados por el/la
aspirante hasta la fecha de cierre de la misma. La informacion proporcionada en
dicho formulario tiene caracter de declaracién juraday la falsedad de la misma
hara pasible de sanciones.

Los alumnos/as deberdn remitir la documentacion respaldatoria coincidente a lo
declarado en el formulario de inscripcion, en el tiempo, lugar y forma indicados,
de forma completa sin excepcion.

Articulo 12. Orden de mérito. El orden de mérito se aplicarad enla instancia de la
inscripcién conforme a un sistema de ponderacion, de acuerdo a lo declarado por
los postulantes en el formulario de inscripcion y en la documentacion
respaldatoria para tal fin, teniendo en cuenta las siguientes variables:

- nivel socioecondmico de los hogares de los/las postulantes, calculando en
funcion de los ingresos totales declarados y la cantidad de miembros del
grupo familiar.
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- condicion juridica del inmueble en el que habita el grupo familiar.

- situacién familiar del o la postulante, conforme tenga hijos/as o no.
Articulo 13. Evaluacion.
a) Modalidades de evaluacion. La evaluacion de los requisitos exigidos estara
conformada por dos etapas: la evaluaciéon socioecondmica y académica en el
periodo de las inscripciones y asignacion del beneficio; y un control académico,
analizando el desempefio del alumno en el ano curricular.
Cada postulante tendra un legajo personal constituido por:

- formulariode inscripcion y documentacion respaldatoria del postulante;

- informes de avances académicos;

- informacidn relevante a considerar por el equipo al momentode la
evaluacion.

b) Evaluacién socioecondmica. La evaluacion socioecondmica se realizard conla
acreditacion de ingresos del grupo familiar y/o conviviente. Quedan exceptuados
de este grupo los postulantes casados/as o en convivencia demostrable,
debiendo presentar el ingreso de ese grupo familiar conviviente.

Aclaracioén: Se define como grupo familiar y/o conviviente al conjunto de
personas (unidas o no por vinculos de sangre) que comparten los gastos
necesarios para su sustento. Puede suceder entonces que en una misma vivienda
no todos sus habitantes formen parte del mismo grupo familiar y/o conviviente, o
gue no todos los integrantes de un mismo grupo familiar y/o conviviente vivan
bajo el mismo techo.

c) Comité evaluador de la documentacién de los/las alumnos/as. La
Municipalidad de Lincoln constituird un Comité evaluador cuando asi lo
considerare con el objetivo de evaluar los criterios de analisis y evaluacion de los
postulantes de cada establecimiento educativo.

d) Evaluacién académica. Criterios de evaluacion del rendimiento académico.

I. La evaluacién académica. Los criterios a tener en cuenta seran los siguientes:

- alumnosde ler. ano: no adeudar materias del nivel primario

- alumnosde 2do. a 6to. ano: no haber recursado mas de un anoy no
adeudar materias de anos anteriores al momento de la asignacion del
beneficio.

- slInstancias de evaluacién. Se determinard en los meses de julio/agosto y
octubre/noviembre dos instancias de evaluacién del desemperio
académico alcanzado por el postulante, en donde se evaluara la actividad
curricular en cada trimestre.

Articulo 14. Adjudicacion del beneficio.

a) Publicacion de los resultados. El resultado de la publicacion de los/as
alumnos/as en condicién de obtener el beneficio, serd publicado en los medios
pertinentes considerados por el Municipio.

b) Adjudicacion. La Municipalidad encauzara los pertinentes tramites
administrativos para efectivizar el cobro de los beneficios. En el caso de que el
beneficiario sea menor de edad, el beneficio sera efectivizadoa nombre de la
madre/padre o tutor, lo cual debera ser debidamente detallado en el formulario
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de inscripcion.

c) Reclamos. Los/as alumnos/as que no resultaran beneficiarios/as de la beca
podran requerir a la Secretaria de Culturay Educacion, dentro de los DIEZ (10)
dias habiles administrativos posteriores a la publicacion de los resultados de la
evaluacion, una revision de los motivos por los cuales sus solicitudes no resultaron
aprobadas.

Articulo 15. De las obligaciones de los becarios.

a) Conocimiento y aceptaciéon de Reglamento. La inscripcién del o la postulante
a la beca, implicara el conocimiento y aceptacion del presente Reglamento
Generaly el compromiso del cumplimiento de las obligaciones que de él resulten.
La permanencia de las condiciones que hubieren justificado el otorgamiento de
la beca sera condicion indispensable para el mantenimiento del beneficio.

b) Cambios de situacién. Deber de informar. Los/as becarios/as deberan
informar a la Secretaria de Culturay Educacion municipal cualquier variacion en
su situacion personal, familiar, patrimonial, laboral y econdmica incluyendo los
eventuales cambios de domicilio en un plazo no mayor de TREINTA (30) dias
habiles administrativos.

Articulo 16. Del cese del beneficio.

a) Cese del beneficio. El beneficio cesa en los siguientes casos:

- por simple vencimiento del plazo del beneficio otorgado.

- por muerte o inhabilitacion del becario o de la becaria.

- por renuncia del becario/a.

- por desaparicion o modificacion de algunas de las causas que justificaron su
otorgamiento.

- por abandono de los estudios.

- por pérdida de la regularidad.

- por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en el presente
Reglamento.

- por falsear u omitir informacion en los procesos de seleccion, o una vez otorgado
el beneficio.

b) Pérdida de la condicién de becario. Cuando la pérdida de la condiciéon de
becario/a se produjera antes del vencimiento del plazo por el cual fue otorgada, la
misma debera efectuarse por resolucion de la Municipalidad de Lincoln previa
notificacion de la Secretaria de Direccion del establecimiento educativo al cual
concurria el becario.

c) Alcances. La pérdida de la condicidon de becario/a implica el cese inmediato del
pago del beneficio.

CapituloV

Beca de Mérito Académico.

Articulo 17. Descripcion. Este beneficio econdmico por Unica vez consiste en un
mérito fruto de los mejores desempenos académicos en las escuelas publicas de
gestion estatal y de gestion privada de nivel Secundario del distrito. Dirigida a los
estudiantes graduados que hubieran ostentado durante el ciclo lectivo el puesto
de abanderado de la institucion fruto de resultar el mejor promedio de 5to. ano,
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Articulo 18. Monto. El beneficio serd percibido por Unica vez,y de manera
completa. Serd asignada conforme a los listados aportados por la Secretaria de
Direccion de cada establecimiento educativo.

Capitulo VI

Disposiciones complementarias

Articulo 19. Acciones de supervision. La Municipalidad de Lincoln planificaray
dirigira las acciones de supervision que permitan un adecuado seguimiento de la
implementacion del Programa de Becas Estudiantiles, asi como las actividades
de monitoreoy evaluacion del mismo.



